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Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230),
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10.

11.

12.

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2002 nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz.U. 2023, poz. 1370),

Rozporzadzeni MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
przedszkoli (...) (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 ze zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

7 2019 r. poz. 1646),

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1578),

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2020, poz. 1309),

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2018 r. poz. 2140.),
Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

§2

1.Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1))

2)

3)
4)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawta 11
w Bobowie realizujaca funkcje szkoty w-dwoéech-miejseachw-dwodeh-budynkach—a)przy
|_Gdaiskiel 81
b} w budynku przy ul. Gimnazjalnej 20.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bobowo,

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial, w ktérym realizowane jest
roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Pawla II w Bobowie;
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5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawla II w Bobowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w sktad ktorego wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w
Bobowie obradujacy pod przewodnictwem Dyrektora szkoty;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
((Dz.U. z 2023 . poz. 900);); - czy tylko?

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
II w Bobowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne, uczennice i ucznidéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Bobowie;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow dziecka

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Bobowie;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece powierzono oddziat

w Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Bobowie;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownice i pracownikéw pedagogicznych

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Bobowie;

13) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w sktad ktérego wchodza

przedstawiciele rodzicéw uczennic i uczniéw Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawla II w Bobowie;

§3

Szkota uzywa pieczeci:

l.

okraglej — duzej 1 malej z godtem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota

Podstawowa im. Jana Pawla Il w Bobowie” oraz ~ podluznej z napisem: ,,Publiczna

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Bobowie;

83-212 Bobowo, ul. Gimnazjalna 20; tel./fax 58 562 17 22, 58 562 17 87,

NIP 592 20 56 359, REGON 192967546”;

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione — na podstawie upowaznienia wydanego przez dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowa im. Jana Pawta Il w Bobowie.

Rozdzial IT Cele i zadania szkoly

§ 4 Cele szkoly
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1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczeg6dlnosci ustaw —
Prawo O$wiatowe i Ustawy o systemie o§wiaty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

Edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie ucznidow, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami
z niepelnosprawno$ciami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka i troszczac sig
0 zapewnienie mu réwnych szans oraz stwarzania warunkéw do indywidualnego
1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

Ksztattowanie i rozwijanie wérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej oraz umozliwianie
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

Upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej, rozbudzanie ich ciekawo$ci poznawczej oraz
motywacji do nauki;

Ksztaltowanie wérod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zach¢canie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym, w tym
ksztaltowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wzmacnianie poczucia pewnosci siebie, ktorej celem jest zapobieganie uzaleznieniom.

Zapewnienie opieki i wychowania dziecka oraz wspomagania rozwoju dziecka
W przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym S$rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing
oraz wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, a ponadto rozwijanie kompetencji migkkich uczniow,
takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢.

§ 5 Realizacja celow

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, realizacj¢ podstawy
programowej, atrakcyjne prowadzenie zaj¢¢ oraz pracg z uczniem zdolnym 1
o specjalnych potrzebach edukacyjnych gwarantujacg osigganie wysokich wynikoéw
nauczania;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
w tym zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy poprzez organizowanie szkolen w tym zakresie
dla wszystkich pracownikow szkoty, gwarantowanie opieki uczniom podczas pobytu w
szkole oraz korzystajacym ze $wietlicy szkolnej, podczas wyj$¢ poza teren szkoty,
realizowanie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, jak 1 zwigekszanie poziomu
bezpieczenstwa poprzez zainstalowanie systemu monitoringu w budynku 1 wokot
niego, a takze poprzez podejmowanie innych niezbednych dzialan majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;
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4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢, w tym sprawowanie opieki nad
uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegodlno$ci poprzez
dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego, udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub losowej, organizowanie i prowadzenie zajgé
specjalistycznych;

5) ksztalttowanie wsréd uczniow umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory, jak réwniez podejmowanie
dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych promocje zdrowia, w tym
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze reedukacj¢ agresji i przemocy. W tym celu prowadzone sg
rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami, udziatl uczniow w programach 1
przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia, udzial uczniow w zajeciach
profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych
przy wspotudziale specjalistOw z zewnatrz oraz wspdlprace szkoty z instytucjami
wspierajacymi dzialania profilaktyczne.

6) edukacje 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spolecznosci szkolnej,
w tym sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, prac¢ wychowawcza
wyznaczonego dla kazdego oddzialu wychowawcy, ktadacego nacisk na bezpieczenstwo
1 higien¢ na terenie szkoty oraz w otoczeniu szkoty dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen umozliwiajacych podtrzymanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez organizowanie i udzial w
uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych, eksponowanie i szanowanie symboli
narodowych;

8) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzadowymi i innymi
osobami prawnymi;

9) opracowanie 1 wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego, prowadzenie
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem — diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem, wspolpraca
z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem, realizacja programow profilaktycznych.

Rozdzial ITI Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,
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2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow, 5) inne organy.

1. Dyrektor szkoly lub placowki realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa,

§ 7 Dyrektor szkoly

w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich
wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje uchwatly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogodlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu
samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach: odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim, personelem medycznym oraz innymi organami.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zast¢puje go wicedyrektor.
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§ 8 Rada Pedagogiczna

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) Wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom 1
pracy nauczycielom;

2) Wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

3) Stanowi lub uczestniczy w tworzeniu przepisOw prawa obowigzujacych na terenie
szkoty, w tym projektu statutu oraz dokonuje w nich zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 9 Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski  realizuje kompetencje wynikajace z
przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sig¢;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) moze, w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowac¢ dzialania zwiazane z
wolontariatem w szkole;

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
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v ok

Opieke nad dziataniami Samorzadu uczniowskiego sprawuje jego opiekun,

Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

§ 10 Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa, Ww

szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, o ktorym mowa w art. 26 przepiséw Prawa
oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow powinny by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady rodzicow.
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§11

. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspoldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dzialalnosci i jej planowanych kierunkach. Gtowne obszary
wspoéltdzialania dotycza ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi i mlodzieza.

. Poszczegolne organy mogg zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.

. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni

6. Organy moga organizowa¢ wspodlne narady i konsultacje.

7. Koordynacja wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

8. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu. Spory

pomiedzy dyrektorem szkoty, a organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 12

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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Rozdzial IV Organizacja pracy szkoly

§13

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i1 pozostatym pracownikom.

§ 14

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikéw (z tym, ze dobdr podrecznikéw nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli.

§ 15

1. Szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje: 1)
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; 2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegllnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii 1 etyki;
8) e e e b e e

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami. O uczestnictwie
uczniow w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w roku szkolnym, w ktorym
dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole, pisemne o$wiadczenie.

§ 16
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. W sktad szkoty wchodza:
1) oddziat przedszkolny;
2) 8-letnia szkota podstawowa.

. W szkole dziataja oddziaty ogdélnodostepne.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo os$wiatowe,
nie wiecej niz 27.

. W klasach IV-VIII dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z podziatem na grupy,
zgodnie z odregbnymi przepisami.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote

§17

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; 2)
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna/dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ktérym mowa w art. 110
ust. 4 ustawy.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajeé, o
ktérym mowa w ust. 6.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 18 Zdalne nauczanie

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania zdalnego nauczania (zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢).

Organizatorem zdalnego nauczania jest dyrektor szkoty.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
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4. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materiatow i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez MEiN,

b) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych/udostepnionych przez
nauczyciela, w tym podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

5. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic ucznia/uczennicy odbywacé si¢
moze:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng lub poprzez rozmowy badz sms,

¢) droga e-mailowa lub na zamknigtej grupie na powszechnie dostepnych komunikatorach
spoteczno$ciowych (typu Facebook, Messenger, Whats’up, itp.);

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji.

6. Podczas planowania i realizowania zdalnego nauczania nauczyciele powinni realizowac
podstawe programowa zgodnie z planami nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji
niezbednej do przyjetych metod o form pracy nauki na odlegtos¢.

7. Podczas planowania i realizowania jednostki lekcyjnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny prazy oraz uwzgledniania potrzeb i ograniczen psychofizycznych
uczniow, a tym wymagajacych ksztatcenia specjalnego;

8. Zajecia w szkole i przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngetrznej lub wewnetrznej w pomieszczeniach, w ktoérych prowadzone sg
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt a-c.

§ 19 Oddzial przedszkolny

1. Organizacj¢ i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego oméwiono w § 31-§ 42.

§ 20

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,
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3) Swietlicy szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni;
7) stolowki.

§21
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie i1 udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych oraz innych zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
tworzenie =~ warunkow  do efektywnego poszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjno-komunikacyjnymi;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;
wspomagania nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisdw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach (Dz. U. 2002 r., poz. 2393).

. Biblioteka wspolpracuje z:

1)

2)

uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztatcenia;

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej oraz w zakresie poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji  lekcji bibliotecznych 1 innych
zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z przepisami.
5. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw 1 uczennic.

6. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwiaty uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Zbiorami biblioteki sag dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne).
8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Czytelnia jest integralng czescig biblioteki szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan
biblioteki, rozszerza i uzupenia jej oferte.

10. Czytelnia pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet.

11. Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki 1 przynaleznej do niej pracowni okresla
regulamin biblioteki.

§ 22 Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, szkota organizuje Swietliceg.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

3. Swietlica prowadzona jest w grupach wychowawczych, ktore nie moga przekroczyé
25 uczniow.

4. Swietlica szkolna zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz mozliwos$¢ odrabiania lekcji.

5. Czas pracy $wietlicy i zakres jej dzialania ustala dyrektor szkoty.

6. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji zaje¢ §wietlicowych
znajduja si¢ w planie pracy swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 23 Profilaktyka zdrowotna
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W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace $wiadczy pielegniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca profilaktyczna opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty.

[98)

N =

(O8]

§ 24 Stoléwka szkolna

W Publicznej Szkole Podstawowej dziata stoldwka szkolna, ktora zapewnia uczniom szkoty
1 przedszkola mozliwo$¢ korzystania z dozywiania.

Stotowka organizuje dozywianie w postaci obiadow.

7 dozywiania moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 24 Wolontariat w szkole (zmiana numeracji)

. W szkole moze dziata¢ szkolny Klub Wolontariatu.

. Celami glownymi szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

. Dziatania szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora

szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych; 3) wolontariuszy
poprzez szkolenia wewngtrzne.
. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego Wolontariatu.
1) dyrektor szkoty:
2) powotuje opiekuna szkolnego Wolontariatu;
3) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie szkolnego Wolontariatu.

4) opiekun szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje; 5)
przewodniczacy szkolnego Wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem; 6)
wolontariusze — uczniowie szkoly zaangazowani w poszczegolne akcje.

. Dziatalno$¢ szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatoéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§ 25 Szkolne Kolo Caritas - Postanowienia ogolne

1.  Szkolne Koto Caritas przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Bobowie,
zwane dalej Kotem, zostalo powolane przez Caritas Diecezji Pelplinskiej na wniosek
dyrektora szkoty.

2. Opieke duchowa nad Kolem sprawuje Asystent Koscielny wyznaczony przez dyrektora
Caritas Diecezji Pelplinskie;.
3. W sprawach organizacyjnych i wychowawczych opieke nad Kolem sprawuje opiekun
Kota/ nauczyciel.
§26

Cele i zadania

1. Celami gléwnymi Kota sa:

1) wilaczanie dzieci i mtodziezy w dzialalnos$¢ charytatywno — opiekunczo - wychowawcza
na zasadzie wolontariatu prowadzong przez Szkote, Caritas Diecezji Pelplinskiej i Caritas
Polska;

2) umozliwienie wypracowania czynnej postawy wobec problemow, potrzeb i krzywdy
innych ludzi;

3) budowanie wspoélnoty ludzi, ukierunkowanej na dobro wszystkich jej uczestnikow;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich;

5) rozwijanie zalet i talentow;

6) ksztalttowanie odpowiedzialnosci, tolerancji 1 empatii; 7) promowanie idei wolontariatu
w szkole.

2. Zadania Kota odnosza si¢ do kazdego, bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie,
narodowos$¢ czy rase. Sg to w szczegolnosci:

1) organizowanie zbiorek artykutow spozywczych 1 artykutow chemicznych w okresie
Bozego Narodzenia 1 Wielkanocy dla osob potrzebujacych pomocy;

2) kwesta na rzecz Fundacji ,,Dzieto Nowego Tysigclecia”;
3) wykonywanie kartek 1 stroikdw $wigtecznych dla os6b samotnych i chorych;

4) zbidrka nowych lub uzywanych zabawek i ksigzek dla podopiecznych Domu Pomocy
Spotecznej w Bielawkach,;

5) dbatos¢ o zapomniane groby;

6) spotkania formacyjno-modlitewne;

7) wspomaganie i organizowanie imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym;

8) wudziat w akcjach lokalnych 1 ogolnopolskich wynikajacych z biezacych potrzeb;

9) wspotpraca z Katolickg rozglosnia ,,Radio Glos” oraz lokalnymi organizacjami
1 instytucjami;

10) udzielanie pomocy kolezefiskiej uczniom z problemami w nauce.
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§ 27 Czlonkowie kola, ich prawa i obowiazki

. Czlonkami Kota mogg by¢ uczniowie klas IV — VIII PSP w Bobowie po zlozeniu pisemnej
zgody rodzicow/opiekunow.
. Ostateczng decyzje o przyjeciu do Kota podejmuje opiekun na podstawie obserwacji
dotychczasowej postawy ucznia.
. Czlonkowie Kota moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
. Czlonkowie Kota prezentuja nienaganng postawe etyczng, wywigzuja si¢ ze swoich
zobowigzan, systematycznie uczestnica ~ w zebraniach  oraz

aktywnie dziatajg w podejmowanych akcjach.

. Czlonkostwo w Kole ustaje przez:

1) ukonczenie lub zmiang szkoty;

2) dobrowolne wystapienie;

3) skreslenie przez opiekuna Kota w przypadku niewywigzywania si¢ z zobowigzan lub
prezentowania niewlasciwej postawy po uprzednim udzieleniu wolontariuszowi
upomnienia.

. Uczniowie bioracy aktywny udziat w dziatalnosci Kota otrzymuja pisemne zaswiadczenie

o pracy na rzecz Kota, ktore wydaje si¢ na zakonczenie 6smej klasy lub na prosbe

wolontariusza lub jego rodzicoéw/opiekunow.

§ 28
Doradztwo zawodowe

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji

edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,

rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkol ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe; 5) programéw edukacyjnych Unii
Europejskie;j.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom (prawnym opiekunom);
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy promowanie
dobrych wzorcow;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;

6) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

7) wspoélpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) komendg Ochotniczego Hufca Pracy oraz innymi.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§29
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Uwzgledniajac ~ potrzeby  rozwojowe  uczniéw  szkola  organizuje = pomoc
psychologicznopedagogiczna.

. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadah szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa.

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele specjalisci prowadzg dziatania
mediacyjne w szkole. Podlegaja one obowiazkowi dokumentowania oraz ochronie danych
osobowych.

. Dokumentacje z postepowania mediacyjnego gromadzi upowazniony do tego nauczyciel
specjalista — prowadzacy owo postgpowanie.

§ 30 Wsparcie uczniow z niepelnosprawnosciami

. Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ uczniom niepelnosprawnym,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Liczbg¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy oswiatowe.

. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, integracje uczniow ze srodowiskiem
rowiesniczym,;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdzial V Organizacja i funkcjonowanie
oddzialu przedszkolnego

§ 31

. W szkole funkcjonuje Oddziat przedszkolny.

. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegoétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajecia
dodatkowe.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia j. angielskiego 1 inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — tj. 30 minut.

§ 32

. Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkole i podaje do publicznej wiadomosci.
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. Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
rowniez dzieci 5-letnie.

§33

. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i1
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu w

celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi  w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwosci  psychofizycznych  dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej; 9)

pomoc dzieciom posiadajacym trudne warunki rodzinne lub losowe.

§ 34
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1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i1
mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego §wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodne;j
tworczos$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej oraz regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju 1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci 1 wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci
czy utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar 1 reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno -
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji

6. Z 1inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej wystapic
moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielggniarka Srodowiska, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent
edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
jest dobrowolne i bezptatne.
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§ 35

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych  dzieci, w szczegblnosci zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 36

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz podczas wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

1) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
2) stwarza atmosfer¢ akceptacji;
3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 37

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1
nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postegpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci
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4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte ,,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej”. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka skierowanej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej go rzeczywistosci spolteczno — kulturalnej i1 przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i1 koordynuje jej przebieg;

4) wspoOtprace ze  specjalistami 1 innymi  osobami  $§wiadczacymi  pomoc
psychologicznopedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 38

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub  opracowania
wlasnego programu z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych w ustawie o systemie
o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,;
4) udziatu w zewngetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,
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6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli

specjalistow;

7) wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 39

. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi; 6) zabawy.

Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia

spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy.

§ 40

1. Rodzice majg prawo do:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomos$ci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudnos$ci oraz zachowania;

obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka 1 wytwordw plastycznych;

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

uzyskiwanie informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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10) wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

11) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie —organizacji
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia mu uczg¢szczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 41

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

§ 42

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejSciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do
sali oddziatu i1 przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione do tej czynnosci na pismie
przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktébrym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatlu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
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5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj 1
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole godzing. 10. Po
uplywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 44

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

3. Podstawowe obowigzki pracownikow samorzagdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
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4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia zaj¢é, realizowaé
je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich zajgciach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

5) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

6) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

7) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

8) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia;

9) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem,;

11) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg oraz umiejegtnosci pedagogiczne i psychologiczne;

13) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

14) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

15) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 45

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) czuwac nad realizacja obowigzku szkolnego;

2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka;

3) wspiera¢ uczniéw majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych;

4) planowac¢ i organizowac rdézne formy zycia zespotowego integrujace uczniow;

5) ustala¢ wspolnie z uczniami tres¢ 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach z
wychowawca;

6) zapoznawac rodzicOw 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

7) wspoldziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow, ktérym z racji
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szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

8) wspolpracowa¢ z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadanh wychowawczych oraz wiaczania ich
w sprawy klasy i szkoty;

9) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznia;

10) organizowac¢ spotkania z rodzicami,

11) prowadzi¢ wymagang dokumentacj¢ pracy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 46

. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, ktore powotuje dyrektor szkoty.
. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji.
. W szkole powotuje si¢ zespoty state (przedmiotowe) 1 dorazne (zadaniowe),
na czas okreslony i nieokreslony.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.
. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 47

. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:
1) pedagoga szkolnego;
2) logopede;
3) bibliotekarza;
4) doradce zawodowego. 5) pedagoga specjalnego; 6) psychologa.
. Do zadan pedagoga nalezy pomoc uczniom, a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie i wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoty w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,
udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole iich
ewaluacji,
organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo wychowawczymi.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjnokompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

udostepnianie zbiord0w w wypozyczalni 1 czytelni;

udzielanie czytelnikom potrzebnej informacji;

udzielanie porad przy wyborze lektury;

informowanie nauczycieli wychowawcdéw o czytelnictwie uczniow;
przygotowywanie analizy czytelnictwa w szkole;

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzek;
dokonywanie zakupow i ewidencjonowania zbiorow;

zabezpieczanie zbioroéw przed zniszczeniem;
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9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ramowego planu pracy biblioteki szkolne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajace;j:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
Jjego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowanie sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, 4)
doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej
7. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow W celu  okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48

. Stanowisko wicedyrektora szkoly tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
. Wicedyrektor szkoly dziala w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§49

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) gléwny ksiegowy, 2) kierownik gospodarczy, 3) sekretarz.

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) palacz-konserwator; 3) sprzataczka.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 wykazuje si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw 1 informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wszystkich pracownikow

okresla Regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
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§ 50

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:

1) nauczyciel i1 inni pracownicy szkoty zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

2) nauczyciel i inni pracownicy szkoty powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkoty;

3) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

4) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

5) nauczyciel organizujac wyjscie uczniéw ze szkoty ma obowigzek powiadomic¢ dyrektora
szkoty 1 dokona¢ wpisu w zeszycie wyjs¢, a organizujac wycieczke ma obowiazek ztozy¢
wymagang dokumentacj¢ i przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczki,

6) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami

7) szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowej;

8) stalg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty, a
w szczegolnos$ci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkoty
objete s3 monitoringiem wizyjnym — nadzorem kamer:

1) monitoring wizyjny nie obejmuje sal do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) monitorowanie wizyjne stanowi §rodek uzupelniajacy i wpierajacy istniejacy w szkole
system dyzurow i obowigzujacych procedur dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa
osobom przebywajacym w szkole;

3) rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Rozdzial VII Wspélpraca pomiedzy szkolg a
rodzicami

§51

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opiek
1 profilaktyki.

2. Wspodldzialanie odbywa si¢ przez staly kontakt z rodzicami, konsultacje dla rodzicow.
Dyrektor szkoty na poczatku biezacego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspoldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
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wychowawczych 1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologicznopedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

. Szkotla organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddzialéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udzial rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez 1 uroczystosci,

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1
konfliktow  mogacych niekorzystnie wplywac na pracg szkoly lub samopoczucie
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.
. Formy wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniajg prawo
rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce
oraz  sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkotag w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;

7) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
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8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego.

9) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
1 innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII Szczegolowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§53

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 0
osiggnietych efektach nauczania i jego dalszych postepach;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

7) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktycznowychowawczej;

9) budowanie przez szkolg, przy wspdlpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia); 2)

przynaleznos$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do rowiesnikoéw i
pracownikow szkoty, dbato§¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);
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3) dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw i innych sytuacji szkolnych oraz
pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 56

. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowna — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocen¢ ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§57

. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sig.

. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje
dotyczace postepOw w procesie uczenia sie.

. Szczegotowy sposob tej dokumentacji okre$la nauczyciel we wspotpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§58

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s3a uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.

§59

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 54,
sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej
ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 60

Strona 37 z 49



. Na dwa tygodnie przed rocznym klasytfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ~ nalezy
poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

. Informacjg¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 61

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na tydzien przed S$rddrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 62

. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy

wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggni¢tych efektow ksztalcenia, a jesli zostat
przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagni¢tych przez ucznia efektéw ksztalcenia,
a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji.

. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspolpracy

nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy,

2) samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danego
oddziatu informacjach zwrotnych

3) informacji dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwodch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli 1 co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniow danego oddziatu.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocena klasyfikacyjna

zachowania w klasach I-1II sg ocenami opisowymi.

§ 63
. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w § 44 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy o
systemie o$wiaty.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we witasciwych przepisach, a w klasach
I-11I szkoly podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 64

Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie¢
bez odnoszenia si¢ do efektdéw uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 65

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 62 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang 1i
wyzsza, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 66

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

§ 67

1. Nauczyciel jest  zobowigzany na podstawie pisemne;j opinii poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia powinno nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia, z uzupelniajaco stosowanym Indywidualnym Programem
EdukacyjnoTerapeutycznym.

3. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
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na podstawie tego orzeczenia, w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢:
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zzwolniona”.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza 1 pisemng prosbe rodzicow.
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Rozdzial IX Prawa i obowigzki uczniow

§ 68

1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny 1
rywalizacja;

¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na btgdach;

g) brak obowiagzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

1) wspotpracy w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny
szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzi¢¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg); 3)
spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemoéw i1 pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci

z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 69

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego naruszenia; 2) zapewnia
wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone; 3) dazy do wyeliminowania skutkow
naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do
organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitos$ci sprawy lub okoliczno$ci
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niezaleznych od organu, organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w
szczegolnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§70

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§71

. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§72

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§73

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty.
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2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 74

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a w szczegoOlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) przestrzegania zakazu noszenia wyzywajacych i1 prowokacyjnych strojow, w tym
noszenia bizuterii utrudniajacej zachowanie zasad bezpieczenstwa (np. dhugich
kolczykow, kolczykéw w miejscach innych anizeli matzowiny uszne, itp.), w tym
w miejscach stwarzajacych niebezpieczenstwo dla uczniéw (np. zajecia wychowania
fizycznego);

4) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

5) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzgdowos¢;

6) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dbac¢ o kulture jezyka,

7) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) dbac o lad i estetyke swojego miejsca pracy, porzadek w klasie, na korytarzu i terenie
szkoty;

9) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

10) by¢ przygotowanym do zaje¢, mie¢ odrobione zadanie domowe, nosi¢ przybory
szkolne;

11) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykoéw oraz innych $rodkow odurzajacych;

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

13) szanowac przekonania i poglady innych;

2. W szkole ucznidéw obowigzuje:
1) strgj codzienny — bluzka z krotkim lub dlugim rekawem, spodnie/spodnica;
2) stroj galowy — granatowe lub czarne spodnie/spodnica 1 biata bluzka lub koszula.

§ 75

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) uczen i jego rodzice majg obowiazek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na
zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoly, z okresleniem
doktadnego przedziatu czasowego jego nieobecnosci.

2) niedopelnienie przez ucznia lub rodzica formalnosci usprawiedliwiania nieobecnosci,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, moze mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania ucznia;
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1.

3) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych wymaga pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci
ucznia sporzadzonego przez dziennik elektroniczny lub w dzienniczku ucznia. Uczen

przedstawia wychowawcy klasy badz dyrektorowi szkoty zwolnienie z zajec
lekcyjnych w dniu zwolnienia. Rodzic ma obowigzek odebra¢ ucznia z zajec
lekcyjnych. Brak pisemnego zwolnienia ucznia ze szkoty nie rodzi skutku w

postaci zwolnienia ucznia i powoduje obowigzek pozostania ucznia w szkole do konca
zajec¢ przewidzianych planem lekcji.

§76

Obowigzek wtasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli, pracownikow szkoty

oraz uczniow:

1) uczen ma obowigzek kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i pozostatych ucznidw, a takze do bezwzglednego stosowania si¢ do polecen
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) uczniowi nie wolno: kras¢, stosowaé przemocy psychicznej lub fizycznej nad innymi
uczniami, uzywac¢ wulgarnego stownictwa, stosowaé uzywek, wszczynac lub
uczestniczy¢ w bojkach, obraza¢ ucznidéw, nauczycieli czy innych pracownikow szkoty;

3) szczegodtowe przepisy dotyczace zachowania ucznia na przerwie, w sali gimnastycznej, w
bibliotece, w czytelni, w $wietlicy, na boisku szkolnym reguluja odrgbne regulaminy.

§77

Zasady korzystania na terenie szkoly z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych.
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. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw

komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z zastrzezeniem wyjatkow
wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa.

. Uczen przynoszacy do szkoly telefon komorkowy jest zobowigzany przed rozpoczgciem
zaje¢ pozostawi¢ wytaczone lub wyciszone urzadzenie w swojej indywidualnej szafce
znajdujacej si¢ w szatni.

Telefon pozostaje w szafce przez caty czas pobytu ucznia w szkole zwigzany z realizacja
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Uczen moze zabra¢ telefon z szaftki po zakonczeniu swoich zaje¢ przed opuszczeniem
szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania przez ucznia z
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, jezeli wynika to:
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1. zpotrzeb zdrowotnych ucznia, jego niepelnosprawnosci lub innych szczego6lnych
potrzeb;
2. zpolecenia lub zgody nauczyciela, jezeli korzystanie z urzadzenia jest
uzasadnione wzgledami dydaktycznymi, wychowawczymi lub bezpieczenstwa.
W sytuacji wymagajacej pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym uczen
moze skorzysta¢ z mozliwos$ci kontaktu za posrednictwem szkoty.
Naruszenie zasad okre$lonych w niniejszym paragrafie, w szczegdlnos$ci posiadanie
telefonu przy sobie podczas pobytu w szkole, niepozostawienie go w wyznaczonej szafce
lub korzystanie z niego bez uzasadnionej zgody, skutkuje wpisaniem uczniowi uwagi
negatywnej w dzienniku elektronicznym. Uczen jest zobowigzany niezwlocznie umiesci¢
telefon w wyznaczonej szafce.
Powtarzajace si¢ naruszanie zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych moze skutkowaé zastosowaniem kolejnych srodkéw
wychowawczych lub kar przewidzianych w Statucie Szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie, zagubienie lub kradziez telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia do
szkoly. W przypadku zagini¢cia lub kradziezy urzadzenia fakt ten nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty, a takze — w razie potrzeby-
wlasciwym organom.

§78

4. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly, a w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki 1 innych obowigzkow szkolnych;

opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji;
naruszanie porzadku szkolnego;

lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

palenie papierosow w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych oraz
poza szkota;

picie alkoholu na terenie szkoly, na imprezach zorganizowanych w szkole oraz poza
szkofta;

uzywanie innych niedozwolonych i1 szkodzacych zdrowiu uzywek;

niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkola, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne
z ogllnie przyjetymi normami spolecznymi;

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

3.

1)
2)
3)
4)

upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy;
pisemne powiadomienie rodzicow;

nagana dyrektora szkoty;

przeniesienie do rownoleglej klasy.

Karg wymieniong w ust. 2 pkt. 1, 2 udziela wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac
si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Kar¢ wymieniong w ust. 2 pkt 4 1 5 udziela dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy
po konsultacji z radg pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decyzje o przeniesieniu do rownoleglej klasy podejmuje rada pedagogiczna.

O zastosowaniu wobec ucznia nagany, z wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy
niezwlocznie powiadamia rodzicow.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkotly, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora
sadowego, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza

efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne

dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;
4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniow szkoly.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 1 tygodnia od powzigcia wiadomosci 0
naruszeniu obowigzkow uczniowskich 1 po uplywie 1 miesigca od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw uczniowskich,
stopien winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.

Uczen lub jego rodzice maja prawo pisemnie odwola¢ si¢ od kary natozonej przez
wychowawce (lub rade pedagogiczng) do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od jej otrzymania.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy 1 pedagoga szkolnego w szkole w terminie 14 dni
od daty wplynigcia odwotania.

Od kar naktadanych przez dyrektora, uczniom lub jego rodzicom przystuguje w ciggu 3 dni
od daty udzielenia kary, prawo do ztozenia do dyrektora, pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor ma obowigzek w terminie 14 dni ponownie rozpatrzy¢ sprawe, zasiegnac opinii
samorzadu szkolnego, wychowawcy oraz pedagoga szkolnego 1 o swojej decyzji pisemnie
poinformowac ucznia lub rodzicow.

W przypadku podtrzymania przez dyrektora decyzji o udzieleniu kary i odrzuceniu odwotania
uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika praw ucznia przy kuratorze
oswiaty.
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§79

Nagrody uczniow

1.

3.
4.

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowg frekwencj¢ w roku szkolnym;
3) osiagnigciach w konkursach i zawodach sportowych;
4) prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska;
5) wzorowa postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikow i dorostych.
Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy — I pétrocze;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty — koniec roku szkolnego ($rednia ocen
4,75 1 powyzej);
3) list gratulacyjny dla rodzicow;
4) Nagroda Woéjta Gminy Bobowo dla najlepszego absolwenta szkoty;
5) Nagroda Rady Pedagogicznej dla najlepszych uczniow szkoty;
6) nagrodatrecsonatsrediioeen I powyzel—Nag 63
6) stypendium sportowe — za szczegdlne osiggniecia sportowe.
Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel. 5.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty, po konsultacji zrada pedagogiczna.

6. Dyplomy lub nagrody rzeczowe za udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych wrecza
si¢ na uroczystosciach szkolnych w ciggu catego roku.

Rozdzial X Postanowienia koncowe

§ 80
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1. Szkota posiada whasny sztandar i hymn.
2. Sztandar bierze udziat w uroczystos$ciach zwigzanych z:
1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;
2) $lubowaniem uczniéow klas pierwszych;
3) obchodami Dnia Patrona Szkoty;
4) rocznicami historycznymi: np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodleglosci;
5) pozegnaniem absolwentow;
6) ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;
7) uroczysto$ciami religijnymi;
8) w Zjezdzie Diecezjalnym Szkét im. Jana Pawta I1.

§ 81

1. Szkota posiada strong¢ internetowa.

2. W ramach dziatalnosci $rodowiskowej szkola moze organizowaé konkursy i zawody
sportowe: 1) szkolne;
2) migdzyszkolne;
3) zasiggu powiatowym, czy wojewodzkim.

§ 82

1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.

2. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

3. Statut jest dokumentem jawnym.

4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala si¢: udostepnienie Statutu w bibliotece szkolnej do
wgladu wszystkim zainteresowanym oraz na stronie internetowej szkoly.

§ 83

Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicéw za posrednictwem dyrektora szkoty;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem dyrektora szkoty.
Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

Uchwala Rady Pedagogicznej .......... /2023/2024 z dnia 29.11.2023r. przyjeto zmiany do statutu. Podstawa
prawna zmian: art. 72. ust. 1 i art. 82. ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r., poz. 900).

Statutu obowiazuje z dniem podje¢cia uchwaly.
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